Los datos personales recogidos en ésta ficha de inscripcién pasaran a formar parte de un fichero automatizado titularidad del solicitante del plan de formacién y seran tratados por éste, de acuerdo con la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos personales, con la finalidad de llevar a cabo la accién formativa. Los datos personales podran ser comunicados a terceros sin el consentimiento del titular de los mismos, siempre que esta
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ANEXO DE ADHESION AL CONVENIO DE AGRUPACION DE EMPRESAS

DATOSDE LA EMPRESA AGRUPADA

Razén Socia De laempresa:

C.lF. Cta. De CatizaciénalaS.S.: (11 Digitog
Domicilio social:

Localidad: C.P. Provincia:

Tef.: Fax: E-mail:

Persona de contacto:

Convenio colectivo de referencia
Actividad principal que desarrolla:
Plantilla media durante el afio 2008:

Info@centroseducate.com

¢Es empresa creada durante el afio 2009? Fecha de creacion: (ehurtar TC1)
¢Existe representacion legal de los trabajadores en la empresa? (si afirmativo, firmar conformidad)
El/la abajo firmante, D/D?
Con N.I.LF. es su condicion de Representante Legal de la empresa arriba
indicada DECLARA:

Que conaoce € Convenio de agrupacion de empresas, de fecha 01 octubre 2007, suscrito entre la entidad
organizadora EDUCATE FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL SL. y las empresas
agrupadas SELMA SLL.y FASYMON SL, con € fin de gestionar de forma conjunta su formacion
continua, de conformidad con lo establecido en la Orden TAS/2307/2007 de fecha 27 de Julio de 2007.

Al adherirse al convenio de agrupacion doy permiso a la entidad organizadora para consultar en la
fundacion tripartita € crédito que posee mi empresa para cursos de formacion.

Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho convenio se contienen y se adhiere al mismo desde
la fecha de la firma del presente documento, sabiendo que para poder aplicarse esta bonificacion deben
tener en cuentalo siguiente:

¢ Los alumnos-trabajadores deben estar de alta en e momento de empezar el curso y haber
cotizado en concepto de Formacién Profesional, por lo tanto los trabajadores autdbnomos no
podrén realizar estos cursos.

+ Laempresadebeinformar alarepresentacion Legal delos Trabajadores, en e caso de que exista.

Laempresa debe estar a corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

¢ El curso debe haber finalizado en la fecha terminada. Para ello, la empresa debe velar por que e
trabajador envie las pruebas de evaluacion antes de que termine €l curso.

¢ Laempresano pertenece ala Administracién Publica.

*

En ,a de de 2009

Por la entidad organizadora Por la empresa agrupada (Firmay Sello)

comunicacién responda a una necesidad para el desarrollo, cumplimiento y control de la accién formativa y se limite a esta finalidad, tal y como se establece en el art. 11.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Para ejercitar los derechos de acceso, impugnacion, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, deberan dirigirse a la entidad solicitante y cumplimentar los formularios dispuestos

al efecto. Educafe Formacion y Desarrollo Emprresarial S.L. C/. Datiles, 16 29130 Alhaurin de la Torre (Malaga) Fax. 900 818 116 http://www.centroseducate.com

Fdo. D/Dfia.

Educafe Formacion Continua

C./ Détiles, 16 - C.P. 29130 Alhaurin delaTorre (Méaga)
Telf. 952 41 70 00 - forcem@centroseducate.com
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